
   
OFFRE DE STAGE POST DOCTORAL 

La Chaire de recherche stratégique en santé et perspectives autochtones (CRSSPA) de 
l'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) cherche une personne motivée pour 
effectuer un stage postdoctoral d'une durée de 24 mois, débutant à l'automne 2024 (il y a une 
flexibilité quant au début du stage).   

DESCRIPTION  

L’infection à Chlamydia trachomatis touche particulièrement les jeunes de 15 à 24 ans, chez qui 
elle représentait, entre 2010 et 2016, environ 97% de toutes les ITSS à déclaration obligatoire. 
Dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue, de 2012 à 2016, un peu plus de 460 nouveaux cas 
d’infections à Chlamydia trachomatis ont été déclarés en moyenne annuellement. Cela 
correspond à un taux annuel moyen de 312 cas pour 100 000 habitants. Ces chiffres s’avèrent 
légèrement supérieurs aux taux québécois (291 cas/100000) (CISSS-AT, 2017). En ce qui 
concerne la région de la Côte-Nord, 68% des infections par Chlamydia trachomatis ont été 
enregistrées chez les jeunes de 15 à 24 ans, soit un taux annuel moyen de 2 217 à 1 260 cas 
pour 100 000 habitants. L'objectif du stage postdoctoral est d’étudier la perception du risque des 
adolescents vis-à-vis leur santé sexuelle, afin de mieux outiller les intervenants (travailleurs 
sociaux, infirmières, psychoéducateurs et enseignants) en prévention et intervention en santé 
sexuelle auprès des adolescents.  

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  

Le ou la stagiaire postdoctoral(e) travaillera sous la supervision du Professeur Oscar Labra, 
titulaire de la CRSSPA.  Il ou elle bénéficiera d'un environnement de recherche solidement établi 
et aura à sa disposition un espace de travail équipé (bureau, téléphone, salle de réunions) au 
sein du laboratoire de la Chaire. Le stage postdoctoral pourra également être effectué à distance, 
avec la nécessité de se présenter dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue au besoin. 

TÂCHES ET RÔLES  

Rédaction d'articles scientifiques ; conduite d'analyses quantitatives et qualitatives ; participation 
à la rédaction de demandes de financement et de subventions ; participation à diverses activités 
visant à diffuser les résultats de recherche dans les milieux universitaire et professionnel ; 
engagement actif lors des réunions du laboratoire ; coordination de colloques et de symposiums 
; soutien aux étudiants à la maîtrise et au doctorat. 

QUALIFICATIONS  

Posséder un doctorat dans une discipline pertinente (ex : sexologie, travail social, psychologie, 
sociologie, psychoéducation, etc.) ; aptitudes à intégrer les nouvelles technologies de 
l’information et des communications ; capacité pour le travail au sein d’équipes multidisciplinaires, 
et avec des partenaires du milieu communautaire ; maîtrise de logiciels d’analyses quantitatives; 
bilinguisme (français-anglais) : un atout.    

SALAIRE 

Le salaire offert est de 45 000 $ CAD par an (pendant deux ans). 

FINANCEMENT : Ce projet est financé par les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC- 
NRF 190836). 



   
DOSSIER DE CANDIDATURE  

Lettre de motivation démontrant vos connaissances sur la santé sexuelle des populations 
(ITSS/VIH) ; CV commun canadien, et une proposition de projet de recherche (2 pages) en lien 
avec l’objectif dudit projet de recherche.  

 

 

Veuillez soumettre votre candidature par courriel avant 16h, le 29 mars 2024 à : 

 
 
 
 
 
 
Oscar Labra 
Professeur titulaire  
Titulaire de la Chaire de recherche stratégique en santé et perspectives autochtones 
École de travail social  
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue  
445, boulevard de l’Université, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5E4  
Oscar.Labra@uqat.ca  
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